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En noviembre de 2021 surgieron los primeros esfuerzos para conformar la Asociacion de Ciudades Capitales
de México (ACCM) como un espacio de didlogo, de concertacién y de colaboracion entre las autoridades
municipales y nacionales, para el disefio e impulso de iniciativas que promuevan el desarrollo de las capitales y de
sus habitantes. Entre diciembre y febrero, se sostuvieron reuniones —presenciales y virtuales— para unir esfuerzos

a la constitucion formal de la Asociacion.

EITTde marzo de 2022, las y los 23 presidentes municipales que integranla ACCM firmaron el acta constitutiva que dio
nacimiento a la organizacion —inédita en el pais—, por su cardcter pluripartidista, propositiva y generador del bien
comun para los habitantes de los municipios. En esa reunidn, las y los presidentes municipales acordaron trabajar
en analizar las politicas y estrategias de seguridad publica, principalmente aquellas para reforzar la prevencion
del delito y el cuidado de la integridad y el patrimonio de los habitantes, asi como el tema de la asignacion de
presupuestos, como primeras acciones de la asociacion. Es asi que se decidid celebrar una reunion respecto del

tema de seguridad en el municipio de Querétaro, Querétaro.

# @CiudadesCapitales §J @CiudadesCapital
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La Declaracion, suscrita el 25 de abril de 2022, es una Declaracién Querétaro “Seguridad pﬁb“cq"
referencia de la Asociacion de Ciudades Capitales de México
(ACCM) ko 4A=Sat g la necesidad de realizar cooperaciones La Declaracion de Querétaro fue suscrita el 25 de abril de
de seguridad publica intermunicipal 2022, por la Asociacién de Ciudades
en beneficio de la ciudadanio. La

Capitales de México (ACCM), con
base en las conclusiones obtenidas
por las y los titulares municipales en
Seguridad publica de los integrantes de
las Ciudades Capitales de la ACCM, en
compania de sus respectivos equipos
técnicos, el 31 de marzo de 2022 y del 8
de abril de 2022.

Declaracion reconoce y asume las
obligaciones, en virtud del marco juridico
internacional y nacional, de respetar,
protegerygarantizarlaseguridadpublica
y la paz, en el mas amplio espectro de
facultades que otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos
alas autoridades municipales'. Asimismo,
constituye una guia en temas prioritarios
y de interés que no solo se circunscribe
a los municipios, sino que impacta a
toda la Federacion, y para este fin, se
elaboran nociones esenciales de seguridad publica municipal y
se establecen medidas para su fortalecimiento juridico, social y
politico.

La Declaracion surge como una reflexion
y estrategia conjunta para lograr
consolidar la paz en los municipios, ello
como maxima que trasciende ideologias
politicas? y que une hacia un fin comun y de beneficio para todas
y todos los mexicanos.

! Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 21y 115, fracciones 1y .
2 En concordancia con el articulo cuarto de los Estatutos de la ACCM: “El objeto social exclusivo de la Asociacion es servir como un instrumento de enlace y concertacion entre los municipios en los
que residen las capitales de las entidades federativas, que sirva para el fortalecimiento del buen gobierno municipal y en general, de los ayuntamientos, sin distingos partidistas o ideologias politicas”.

# @CiudadesCapitales §J @CiudadesCapital
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Asimismo, la
Declaracidon
a#b’' s I ake
gracias a la
exposicioén,
debate y
colaboracidn
entre las vy
los distintos
integrantes vy
participes de
la ACCM, una
resolucidn
pragmatica, ya que se coincide en que el problema de Seguridad
PUblica en México ha escalado sexenios y gobiernos, asi como
que la ola de violencia es tan grande que ubica a nuestro pais
en una situacion de crisis de seguridad, cuyo origen y factores
convergentes no pueden atribuirse a una sola causa concreta
sino a multiples.

Asi, la Declaracidén es suscrita en un contexto politico en el que

3 Op. cit.

Experiencias que nos hacen mas fuertes

pesa mds el espiritu de la justicia inmerso en la ley y la basqueda
de la paz que atafie a las autoridades de los tres 6rdenes de
gobierno, tal y como lo prescriben los estatutos de la ACCM, que
refieren la colaboracion como medio indispensable para cumplir
su objeto social.

Asi, la propia ACCM reconoce la Declaracion como referencia
y guia para la mejora del ejercicio de gobierno municipal.
Y lo considera un gran avance en la consolidacion de una
convivencia pacifica, ya que el enfoque estd, principalmente,
pensado desde la prevencion y la justicia civica. El énfasis estd
puesto en la participacion, asumiendo que la seguridad pUblica
no puede ser pensada sblo desde el Estado.

Objetivos

En su articulo 213, la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, prescribe la seguridad pUblica como una funcién del
Estado a cargo de la Federacion, las entidades federativas y los
Municipios, cuyos fines son salvaguardar la vida, las libertades,
la integridad y el patrimonio de las personas, asi como

@ @CiudadesCapitales
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contribuir a la generacién y preservacion del orden publico y la
paz social (...), por lo que esta Declaracidén reconoce el deber de
los gobiernos municipales de ejercerlq, y busca fortalecerla con
acciones intermunicipales basada en las conclusiones de dos
rubros principales: Dignificacion y profesionalizacién policial
para la seguridad municipal y Fortalecimiento Institucional
en la Seguridad Publica, aspectos Presupuestarios, Juridicos y
Técnicos.

Panel Uno: Dignificacion y profesionalizacion
policial para la seguridad municipal*

Se establecieron esfuerzos significativos traducidos en
diagndsticos municipales con temas relacionados con la
seguridad publica, identificando el tema de la Mesa Uno:
Dignificacion y profesionalizaciéon policial para la seguridad
municipal el cual establece la necesidad de establecer planes
de dignificacion policial que permitan la mejora de condiciones

@ @CiudadesCapitales
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laborales y el fortalecimiento integral del desarrollo policial e
institucional.

La mesa se estructura a partir de dos temas que tienen por
objeto garantizar la estabilidad, la seguridad, la igualdad de
oportunidades y fomentar la vocacién de servicio y sentido de
pertenencia a las instituciones policiales, asi como la prevencion
de los delitos y la participacion ciudadana como elemento clave
del gobierno abierto y se orienta a contribuir a la eliminacién
de factores de riesgo e inseguridad presentes en el entorno
social y urbano y busca proveer soluciones para los problemas
identificados.

Tema 1: Capacitacion y dignificacion policial

A través de esta mesa se buscan mecanismos que garanticen
que el ingreso, desarrollo y permanencia de los elementos
policiales a través de la capacitacion y profesionalizacion que

“Participantes de la Mesa: Mtra. Alicia Vazquez Luna, Secretaria de auxilio y proteccion ciudadano, de Cuernavaca, Mor. Mario Arturo Romero, Director de Policia Municipal, de Mérida, Yucatan. Mtro. Samuel Ugalde Garcia Secretario
de Seguridad Ciudadana, de Guanajuato, Gto. Lic. Adriana Yamillet Salazar Marquez, Secretaria de Seguridad Pdblica, Transito y Vialidad; Pachuca de Soto, Hgo. Mtro. Ernesto Castrejon Director de Servicio de Carrera Policial, de
Santiago de Querétaro, Qro Cap. Luis Armando Méndez Ramirez Comisionado de Seguridad y Justicia Civica del Municipio, de Colima, Col. Cap. Javier Casillas, Director de Seguridad PUblica y Viabilidad, de Tepic, Nay. Juan Antonio

de JesUs Villa Secretario de Seguridad Pdblica, de San Luis Potosi, SLP. Ing. Francisco Javier Carreto Director de Seguridad Ciudadana y Movilidad, de Tlaxcala, Tlax. Com. Eduardo Saucedo Torres, Jefe de la Secretaria de Seguridad
Pdblica y Proteccion Ciudadana, de Monterrey, Nuevo Leon. Lic. Ricardo Encalada Ortega, Secretario de Ayuntamiento; encargado y enlace en temas de Seguridad ante el Gobierno del Estado de Campeche.

§J @CiudadesCapital
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debe contribuir al desarrollo de competencias, capacidades y
habilidades de los integrantes de las instituciones policiales, y
debe tener un cardcter permanente y progresivo.

1. Desarrollar la politica publica que procure mejoras en
el modelo de seguridad publica municipal, con ello se
delinea una agenda para todos los municipios del pais,
buscando la adecuada implementacion del Servicio de
Carrera Policial en todas las corporaciones municipales
de la Asociacion, siendo este un mecanismo parad
garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a
la funcién publica policial con base en el mérito y con el
fin de impulsar el desarrollo de los elementos policiales
para beneficio de la sociedad. Este debe considerar que
al menos se cuente con:

i. Un reglamento,
ii. Que se cuente con una Comisién de carrera policial,
iii. Que existan promociones al grado superior,

iv. Reconocimientos y estimulos, asi como incentivos
monetarios desde el primer nivel de la categoria de la

r\ ciudades
capitales
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de México
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escala bdsica,
V. Requisitos de permanencia incluido el cumplimiento
del Certificado Unico Policial (CUP), y

vi. Un sistema de evaluacién.

2. Talleres de redaccién y llenado del Informe Policial
Homologado (IPH), dado que es relevante se cumpla a
cabalidad con este importante proceso a nivel nacional,
con el mayor de los estandares.

3.ActualizaciéndelProgramaRectordeProfesionalizaciéon
Policial, instrumento que rige la politica pdblica de
profesionalizacion de las instituciones policiales y de
procuracion de justicia.

@ @CiudadesCapitales
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4.Respetoalascondicioneslaborales,buscandorespetar
la antigledad laboral que tengan y vayan sumando de
otras corporaciones.

5. Otro tema que se tocd en el panel, es la importancia
de la institucionalizacién de perspectiva de género en
la actuacion policial implica la profesionalizacion y
especializacién de las corporaciones policiales para
intervenir y dar la debida atencion.

6. Poner en marcha una red de mujeres policias que
procure la promociény defensa de los derechos de estas
en los cuerpos policiacos, asi como la incorporacion de a) Acceso a una vivienda digna.

mas elementos mujeres en los municipios capitales. b) Seguro de gastos médicos mayores.

c) Seguro de vida.
7. Capacitacidn e intercambio de experiencias en

materia de transito y proteccion animal, temas cada vez 9. Mejorar la calidad e inversién en la capacitacion de
mas demandados por la sociedad. los elementos de seguridad publica, y por Gltimo,

8. Dignificar al policia municipal y su entorno familiar, a 10.Sumarse paraelaborarconvenios de colaboraciéncon
partir del desarrollo de politicas publicas que procuren el fin de implementar la app: “Cuelgapp” desarrollada
garantizar 3 estimulos especificos: por el municipio de Querétaro.

# @CiudadesCapitales §J @CiudadesCapital
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Tema 2: Prevencion y participqcién ciudadana de manera rdpida y agil los conflictos entre ciudadanos
derivados de la convivencia cotidianag, evita que éstos
Uno de los grandes desafios actuales es la seguridad publica y escalen y facilita su resolucion pacifica.

debe transitar de un modelo reactivo hacia un modelo preventivo
basado en evitar las causas que originan la inseguridad, donde
toma relevancia el papel de la sociedad para revertir esta
situacion e ir devolviendo a la comunidad lo que le corresponde.

2. Fortalecer las dreas de inteligencia para combatir
la incidencia  delictiva mediante  tecnologia,
videovigilancia, dotdndolas de aspectos técnicos y
presupuestarios.

La experiencia ha demostrado que cualquier estrategia que se
emprenda para enfrentar la delincuencia y combatir el delito,
no tendria éxito si no se cuenta con
la participacién de la ciudadania, es 0 “grupos ‘de policia  cibernética
por ello que con un nuevo esquema, municipal.
la formulacién de programas y la
implementacion de politicas pudblicas,
debenestablecerse conla participacion
de la sociedad.

3. Crear y/o fortalecer de unidades de andlisis y/o
inteligencia; ademds de unidades

4. Generar Protocolos de
Actuacion a partir de un modelo
de andlisis basado en evidencias
correlacionado con el andlisis de
incidencia delictiva, asi como para
eventos masivos Yy proteccion
a presidentas y presidentes
vulnerables.

1. Implementacién del modelo de
Justicia civica como parte integral
de la prevencidon y participacion
ciudadana, pues permite atender

# @CiudadesCapitales §J @CiudadesCapital
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5. Crear o fortalecer unidades o grupos especiales de
policia turistica, siendo el turismo factor importante de
desarrollo local y regional.

6. Analizar y disenar propuestas para el modelo de
guarda parques municipales.

7. Crear Comités Vecinales de Seguridad Ciudadanag,
cuyo enfoque de implementacién es de cardcter
preventivo sin poner en riesgo la integridad fisica de
cada persona.

8. Reglamentar o normar la transversalidad de la
prevencion, con acciones de los diferentes érganos de
gobierno, la creacion de indicadores de cumplimiento
de acciones en materia de prevencion para cada érgano
del gobierno participante y de diagndsticos municipales.

9. Crear programas de trabajo social para menores
infractores que constituyan una oportunidad de

Agendas de Trabajo ACCM

desarrollo y que facilite un mayor conocimiento de los
menores Yy sus circunstancias.

10. Establecer sistemas que permitan realizar planeacion
a mediano y largo plazo, tomando como base, las
mejores prdcticas y el eventual crecimiento de los
municipios capitales.

1. Mejorar mecanismos de coordinacion con Plataforma
México, con el fin de coordinar tareas y esfuerzos para
obtener mejores resultados.

Panel Dos: Fortalecimiento Institucional en la
Seguridad Pablica, Aspectos Presupuestarios,
Juridicos y Técnicos®

El desarrollo y fortalecimiento de las instituciones policiales
adquiere mayor relevancia frente a un contexto caracterizado por
altos niveles delictivos, una creciente percepcidn de inseguridad
y una gran desconfianza de la ciudadania hacia las instituciones.
Se consensud fortalecer a las instituciones gubernamentales a

5 Participantes de la Mesa: Com. Eduardo Saucedo Torres, Jefe de la Secretaria de Seguridad Publica y Proteccién Ciudadana, de Monterrey, Nuevo Ledn. Mtra. Alicia Vézquez Luna, Secretaria de auxilio y proteccion ciudadano,

de Cuernavaca, Mor. Cap. Javier Casillas Director de Seguridad Pablica y Viabilidad, de Tepic, Nay Mtro. Ernesto Castrejon Director de Servicio de Carrera Policial, de Santiago de Querétaro, Qro. Ing. Francisco Javier Carreto
Director de Seguridad Ciudadana y Movilidad, de Tlaxcala, Tlax. Com. Julio César Salas, Director de Seguridad PUblica, de Chihuahua, Chih Mtra. Alicia Vézquez Luna, Secretaria de auxilio y proteccién ciudadano, de
Cuernavaca, Mor. Cap. Luis Armando Méndez Ramirez Comisionado de Seguridad y Justicia Civica del Municipio, de Colima, Col.

# @CiudadesCapitales §J @CiudadesCapital
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través de propuestas en aspectos juridicos y presupuestarios con
el fin de coadyuvar en el mejoramiento de sus dreas y procesos
para garantizar la seguridad pUblica y procuracion de justicia.

La mesa se estructura a partir de dos temas que tienen por
objetivo que se tome en cuenta para que cualquier esfuerzo
para desarrollar y fortalecer a las policias.

Tema 1: Aspectos Juridicos

Promover aspectos técnicos y juridicos para garantizar el estado
de derecho y fortalecer los marcos politicos institucionales con
el fin de buscar los medios de procuracion de justicia.

1. Es necesaria una revisidon de los modelos de cultura
y justicia civica para su correcta implementacion. Este
andlisis deberd considerar que al menos se cuente
con: Creacién de Juzgados Civicos en el marco de
implementacion de Cultura y Justicia Civica, asi como
llevar a la prdctica el Servicio de Carrera para el
personal de dichos juzgados. Al respecto, el municipio
de Querétaro compartird su reglamento que servird

r\ ciudades
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como punto de partida para el resto de las capitales.

2. Evaluar la vigencia y pertinencia de los criterios de
evaluacidon de los centros de control de confianza que
marca el Programa Rector de Profesionalizacion, sobre
todo considerando el tema presupuestal.

3. Buscar nuevos Yy diversos mecanismos de
acercamiento con los 6rganos de procuracién de
justicia, tanto nacional como estatal a efecto de
alcanzar una mejor coordinacion.

4. Promover la inclusidon de la ACCM en la Conferencia
Nacional de Seguridad Publica Municipal con un asiento
que la represente.

5. Analizar la necesidad de que haya participacion de
las policias municipales en el proceso de investigacion
de delitos.

6. Buscar que las policias municipales sean receptores
de denuncias penales en colaboracion con las

# @CiudadesCapitales §J @CiudadesCapital



r\ ciudades Agendas de Trabajo ACCM : : : : : : : : : :
o F capitales

Experiencias que nos hacen mas fuertes

procuradurias de los estados.
Tema 2: Aspectos presupuestqrios

Hubo coincidencia respecto de la problematica generada tras
la desaparicién de los fondos federales destinados a fortalecer
la seguridad de los municipios con mayores indices delictivos
(Subsemun o Fortaseg).

Por ello, se acordd realizar gestiones presupuestarias necesarias
para dotar de recursos financieros suficientes a los municipios
y emprender programas de fortalecimiento institucional de las
policias del pais.

1. Buscar mecanismos tendientes a la creacién de un
nuevo fondo para la Seguridad publica municipal bajo
un esquema de reglas para su correcta y transparente
ejecucion.

# @CiudadesCapitales §J @CiudadesCapital
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Encontrdndose reunidos en Monterrey Nuevo Lebdn los
dias 16 y 17 de junio de 2022, las y los Presidentes municipales
que suscriben la presente Agenda Minima, en su calidad de
integrantes de la Asociacion de Ciudades Capitales de México

Reconociendo que las futuras generaciones pueden verse
afectadas por el cambio climatico si no se aseguran acciones 'y
proyectos a mediano y largo plazo.

(ACCM), reconocen la necesidad de
medidas eficaces y continuas ante la
amenaza del cambio climaticoy la crisis
econdmica mundial que ha afectado
a las finanzas de los tres 6rdenes de
gobierno.

Reconociendo también las dareas de
oportunidad para mejorar el sistema
hacendario 'y de administracion
municipal, en aras de dotarle una mayor
y mas econémica visién de futuro.

Teniendo en  consideracién las
necesidades  especificas de las

-

ciudades capitales y la relacion de estas con las posibilidades

Observando la importancia de mejorar
la capacidad recaudatoria  con
presupuesto orientado y con visién de
futuro.

Considerando la vulnerabilidad de
la flora y fauna ante los cambios
climaticos para crear mejores entornos
para vivir.

Esforzandose por formular y comunicar
estrategias a largo plazo (agenda 2030)
para un desarrollo con bajas emisiones
de gases de efecto invernadero,
considerando sus responsabilidades.

facticas de nuestra legislacion. Guidndose por sus principios y respectivas capacidades

municipales a la luz de las diferentes circunstancias nacionales,

# @CiudadesCapitales §J @CiudadesCapital
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han convenido para un futuro sustentable, sostenible y con lo referente a gastos de operacion y gasto federalizado.

presupuesto responsable los siguientes:
3 Proponer ajustar la limitacién del 3% en el techo de

@ @CiudadesCapitales

Compromisos:

1. Establecer canales de
comunicacién con los distintos poderes
de la unién y érdenes de gobierno con
el fin de impulsar la reintegracion de
los fondos y subsidios municipales,
que se han perdido en las diferentes
administraciones, pero que si resultaron
benéficosparalosmunicipios.De manera
relacionada, proponer la expedicidn de
reglas de operacion procurando que los
fondos en mencién atiendan las causas
municipalistas, con transparencia y
eliminando todo tipo de opacidad en el
manejo de los mismos.

2. Instalacion de mesas de trabajo que deriven en
propuestas de armonizacién de los criterios técnicos de
fiscalizacion de las cuentas pUblicas municipales, sobre todo en

Defender

§J @CiudadesCapital

crecimiento de servicios personales previsto enlaley de Disciplina

financiera para poder contratar personal
dedicado a la seguridad publica y para
tesorerias. Igualmente proponer que
deberd considerarse como inversiéon
publica productiva, el financiamiento
de proyectos de fortalecimiento de las
finanzas pUblicas municipales.

4. Fomentar la realizacion de
estudios y andlisis sobre la pertinencia
de celebrar o revocar —segun sea el
caso— convenios de colaboracién
administrativa con los estados para el
cobro de impuesto predial.

las herramientas de recaudacion vy
generacién de ingresos propios municipales y fortalecer
normativa de su cobro.En este sentido, se promoverdlarealizacion
de un importante esfuerzo por abatir la cartera vencida en el




cumplimiento de obligaciones fiscales de los habitantes de los
municipios e incrementar la recaudacion del erario. Para estos
efectos, se deberd capacitar a los funcionarios municipales y

trabajar en lo siguiente:

a. Revisar y adecuar los
procedimientos municipales para
ejercer efectivamente la facultad
de cobranza coactiva de las
empresas o de inmuebles grandes;

b. |dentificar, depurar y
clasificar la cartera fiscal por tipo
de contribuyente o predio y/o, por
monto

del adeudo, y

Cs Formular y evaluar
programas especiales para evitar
demoras en los pagos a través de
incentivos.

Agendas de Trabajo ACCM
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Experiencias que nos hacen mas fuertes

6. Promover la actualizacion de tablas de valores
catastrales acorde al valor comercial de los predios. Para
tales efectos, se instalard una mesa de trabajo encargada de
analizar la viabilidad técnica vy juridica de reformar las Leyes
de Hacienda estatales, reglamentos municipales y, en su caso,
de promover reformas a la legislacion
general y[/o federal (p.ej. en materia
de disciplina financiera). De manera
paralela, se fomentard la utilizacion de
programas técnicos ya desarollados e
implementados de manera exitosa en
algunos municipios capitales para la
actualizacién geografica de cartografia
catastral de manera que se actualice
el padrdén y el cobro predial. Asimismo,
buscar la homologacién catastral con
los registros agua potable, drenagje,
alcantarillado, tratamientoy disposicion
de aguas residuales.

o Promover, con miras a 2030, el establecimiento en
cada Ayuntamiento, de mecanismos que midan la gestion

# @CiudadesCapitales §J @CiudadesCapital
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Experiencias que nos hacen mas fuertes

energética. Asimismo, la creacién de Agencias municipales

de energia en las capitales, que evaliuen la actuacion de los r\ EE&?{?@E

gobiernos en lo referente a gestion energética y combate al * "4

cambio climatico, asi como impulsar la creacién de fondos AR

estatales que ayuden a restituir las afectaciones ambientales Si fortalecemos los municipios,
para los habitantes de las capitales. fortalecemos a México

8.  Firmary/o adoptar:

(i) el marco ético para la sustentabilidad que comparte la
Carta de la Tierra;

(ii) el Pacto Global de los Alcaldes por el Clima y la Energia,
alianza internacional de gobiernos y ciudades para combatir
el cambio climatico; y

(iii) la Declaracién de Edimburgo, documento mediante el cual
las ciudades del mundo manifiestan su preocupacion por la
situacién de la biodiversidad mundial y se comprometen a
actuar.

# @CiudadesCapitales §J @CiudadesCapital
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Experiencias que nos hacen mas fuertes

Consideraciones:

Las Partes que suscriben la presente Agenda minima, comparten
una vision a largo plazo y una estrategia de continuidad hasta
el ano 2030, basada en la importancia del cambio climatico y el
fortalecimiento a las finanzas publicas municipales.

Para dar una respuesta continua al cambio climatico y promover
el crecimiento econdmico, las partes se comprometen a reunirse
una vez al afo en aras de analizar los avances en la materia, asi
como mantener una comunicacién constante de buenas ticas y
monitoreo de resultado.

# @CiudadesCapitales §J @CiudadesCapital
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Agenda prioritaria porla
Cultura y el Turismo

San Luis Potosi

ﬂ @CiudadesCapitales y @CiudadesCapital
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Declaracion:

Encontrdndose reunidos en San Luis Potosi, San Luis Potosi, los
dias 4 y 5 de agosto de 2022, las y los Presidentes municipales
que suscriben la presente Agenda Prioritaria por la Cultura y
el Turismo, en su calidad de integrantes de la Asociacién de
Ciudades Capitales de México (ACCM), reconocen que el impulso
del turismo y la cultura contribuyen al crecimiento econédmico
inclusivo y sostenible de las ciudades generando conocimiento
y empleo.

Reconocen
también que
la cooperacion
entre las ciudades
capitales identifica

a la cultura
y al turismo
como factores

estratégicos
para el desarrollo
local y regional

§J @CiudadesCapital
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Coinciden en - P CiUC!OdeS @ ﬁ
que las ciudades " COpltOLeS -
capitales son ® , ek

Experiencias que nos hacen m

detonadoras de
progreso y que
tienen como
objetivo comun
posicionar
sus industrias
culturales y
turisticas en el
centro de su plan
de desarrollo
local. Para esto, sefialan la necesidad de cooperar activamente
a nivel nacional e internacional en la materia.

Es asi que, teniendo en consideracidon las necesidades
especificas de las ciudades capitales y la relacidon de éstas con
las posibilidades que ofrece la legislacion en cada caso, sugieren
seguir trabajando para formular y concertar estrategias en el
mediano y largo plazo. Esto es especialmente importante luego
de que la industria cultural y turistica fue una de las principales

[
N




®© 6060606 060 0 0 0 : ,
e 060660606 060 o o« ¢ Agendasde Trabajo ACCM r\ ciudades
capitales
o I de México
Experiencias que nos hacen mas fuertes
perjudicadas no sbélo en México, sino a nivel mundial, por los de realizar convenios de colaboracién con las universidades,
cierres ordenados por la autoridad sanitaria, a fin de contener la instituciones dindmicas que comparten la funciéon social,
propagacion del virus SARS-CoV-2. formativa y de difusién cultural.
Para enfrentar los retos que afectan la 2. Redlizar campafas permanentes

reactivacion de la actividad turistica
y cultural, las y los presidentes
de los municipios que integran la
ACCM asumen la importancia del
turismo como una actividad clave
para sus ciudades, asi como para su
sostenibilidad, la erradicacién de la
desigualdad y la responsabilidad social
a través de los siguientes:

de concientizacién y conservacion del
patrimonio cultural de la humanidad,
con la intencidn de salvaguardar,
conocer y defender nuestras riquezas
culturalesparalasfuturasgeneraciones.

3. Firma y/o adopcién de la Agenda
21 de la Cultura en la que las ciudades
y gobiernos locales del mundo estdn

comprometidos con los derechos
humanos, Ila diversidad cultural,
la sostenibilidad, la democracia
En materia de cultura: participativa y la generaciéon de
condiciones para la paz.

Compromisos

1. Crear un “Plan Integral de Cultura” que contemple
diagnésticos  socioculturales, estudios monogrdaficos vy 4.  Firma y/o adopcién de un Convenio de hermandad para
planeacién participativa. A este respecto, cabe la posibilidad promover la Cultura y el Turismo de las Ciudades Capitales. Esto

# @CiudadesCapitales §J @CiudadesCapital
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tiene el propdsito de estrechar lazos e implementar mecanismos
de cooperacién para el desarrollo econdmico, cultura, deporte,
turismo, salud, educacion y medio ambiente.

5.  Crear un catdlogo de artistas que
contenga propuestas para enriquecer .
la diversidad, que promueva el mercado

cultural y que reduzca la distancia entre
publicos y recintos. Asimismo, impulsar
apoyos para artistas, promotores
culturales y artistas independientes.
Estos apoyos se ofrecerian a companias
de danza y teatro, galerias, musicos,
intérpretes, artistas urbanos, colectivos,
entre otros.

= =

En materia de turismo:

1. Instalacién de mesas de trabajo

con la Secretaria de Turismo del gobierno federal para aumentar
la difusidon y promocién del Turismo de las Ciudades Capitales,
y que deriven en propuestas para reforzar las labores para

# @CiudadesCapitales §J @CiudadesCapital
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promover tanto los flujos de visitantes, como la inversion en el

sector.

2. Construir canales de comunicacion entre los distintos

- ——

M\ ciudades
capitales
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ordenes de gobierno para aumentar la
inversién eninfraestructura para centros
turisticos a través del Fondo Nacional de
Infraestructura (Fonadin).

3. Incentivar los créditos al sector
turismo a través del Banco Nacional de
Comercio Exterior (Bancomext), a fin de
incrementar los montos maximos de los
créditos para la infraestructura turistica.

4. Evaluar la posibilidad de crear las
Policias Turisticas con el objetivo de
fortalecer la prevencion de las violencias
y el delito en materia turistica.

5. Impulsar ante las legislaturas locales gravar plataformas

digitales bajo el impuesto por la prestacién de servicios de
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hospedaje en todas las entidades federativas (hay 11 que adn no
lo contemplan) para generar una mayor recaudacion e impulsar
mejoras en el sector turistico.

6. Crear los Consejos Municipales de Turismo, en los que
se contemple la participacidon de la ciudadania, empresarios
y artesanos para dar mds impulso a las actividades turisticas.
Asimismo, crear a través de dichos Consejos, los Planes de
Sostenibilidad Turistica Municipales alineados a la Agenda 2030.

6. Crear los Consejos Municipales de Turismo, en los que
se contemple la participacidn de la ciudadania, empresarios
y artesanos para dar mds impulso a las actividades turisticas.
Asimismo, crear a través de dichos Consejos, los Planes de
Sostenibilidad Turistica Municipales alineados a la Agenda 2030.

. Promover la adopcidon de un cédigo de conducta local
para la proteccién de nifas, nifos y adolescentes en el sector de
los viajes y el turismo. Esto, con el objetivo de apoyar a Estados,
sector privado y organizaciones de la sociedad civil en la lucha
contra todas las formas de explotacién sexual producidas en
contextos de viajes y turismo.

r\ ciudades
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Experiencias que nos hacen mas fuertes
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Consideraciones

Las Partes que suscriben la presente Agenda Prioritarig,
comparten el compromiso de realizar un plan de accién para
aprovechar el patrimonio cultural y turistico mediante una
adecuada planeacidn, organizaciéon y promocion del mismo,
promoviendo la generacidon de recursos para su conservacion
y desarrollo, para beneficio de nuestros pueblos y de nuestros
visitantes.

# @CiudadesCapitales §J @CiudadesCapital
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Agenda Minima

“Gobierno Abierto y Anticorrupcion”
Chihuahua

@) @ciudadesCapitales Y @cCiudadesCapital
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Experiencias que nos hacen mas fuertes

Declaracion

Encontrdndose reunidos en Chihuahua, Chihuahug, los dias 24

y 25 de noviembre de 2022, las y los
Presidentes municipales que suscriben
la presente Agenda Minima de Trabajo
por la Transparencia y las Contralorias,
en su calidad de integrantes de la
Asociacion de Ciudades Capitales
de México (ACCM), reconocen Ila
importancia de aprovechar nuestros
esfuerzos e impulsar los principios
de transparencia, gobierno abierto
y la rendicibn de cuentas como
herramientas esenciales para asegurar
laimplementacionefectivadelaAgenda
2030 para el Desarrollo Sostenible de los
municipios.

Acogemos la inclusidn de los objetivos de transparencia,

Agendas de Trabajo ACCM

son esenciales para promover un Estado de Derecho, reducir la
corrupcién y promover el acceso publico a la informacién vy el

24 y 25 nov 2M22. Chihuahua, C

compromiso por:

rendicion de cuentas, integridad y participacién ciudadana en

la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Dichos principios

§J @CiudadesCapital

desarrollo de instituciones efectivas y que rindan cuentas.

Promovemos la Agenda Minima
“Gobierno abierto y Anticorrupcion”
como una plataforma para la
cooperacion voluntaria y para el
aprendizaje e intercambio entre pares.
La experiencia de los gobiernos locales
participantes podrd ser retomada
para promover una implementacion
de mecanismos en aras de Ia
transparencia, participacion, gobierno
abierto y rendicion de cuentas.

Juntos los integrantes de la Asociacién
de Ciudades Capitales de México
(ACCM), declaramos nuestro

1. Promover un Estado de Derecho, de acuerdo a los
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estdndares
internacionales en
el dmbito nacional
e internacional
mediante la
transparencia,
apertura, rendicion
de cuentas,
gobierno  abierto,
combate a la
corrupcién, acceso
a la justicia e

instituciones efectivas e incluyentes.

2. Promover el acceso publico a informacion y datos
abiertos vigentes sobre actividades gubernamentales.
Apoyamos el desarrollo de la Carta Internacional de Datos
Abiertos y pretendemos explorar su implementacion en nuestros
municipios.

3. Asegurar el adecuado tratamiento de los datos
personales en posesion de nuestros gobiernos y cumplir con las
disposiciones de Proteccion de Datos Personales emitidas por el

Experiencias que nos hacen mas fuertes

INAl'y 6rganos garantes locales.

4. Fortalecer la normatividad en materia de
Responsabilidades Administrativas, a efecto de sancionar e
inhibir la violencia de género contra las mujeres.

B.Implementar la participacion ciudadana en el desarrollo
detodoslosobjetivosymetasdela Agenda 2030 paraelDesarrollo
Sostenible, incluyendo la toma de decisiones, formulacion de
politicas y procesos de seguimiento y evaluacion.

6. Capacitar
constantemente
a los servidores
publicos en materia
de transparencia
y combate a la
corrupcion.

7. Sensibilizar
a los servidores
publicos sobre la
importancia de

@ @CiudadesCapitales

§J @CiudadesCapital
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conducirse en un esquema de valores y principios éticos que catalizadores para configurar una gobernanza guiada por la
guien su labor. pluralidad e inclusién en la toma de decisiones.
8. Facilitar la participacion ciudadana mediante la 10. Implementar mecanismos de transparencia proactiva
implementacidbn de mecanismos de participacidon que que ayuden a los ciudadanos a contar con la informacién que

favorezcan la apertura gubernamental,
la rendicibn de cuentas, la eficiencia
del servicio publico y el ejercicio de las
personas a participar en la toma de
decisiones de los gobierno locales en el
pais.

V Sesion
Asociacion de Q|Ud0de
Copitoles de MeXICO

24y 25 nov 2022. Chibrmhua, Chih.

9. Adoptar los principios de
Gobierno Abierto que promueve el
Sistema Nacional de Transparencia,
el Instituto Nacional de Transparenciq,
Acceso a la Informacidén y Proteccion
de Datos Personales INAI, asi como
la organizacibn de la ONU Open

les es Util para generar valor desde los
diversos sectores, asi mismo favorecer
la rendiciobn de cuentas mediante
la  publicacion de declaraciones
patrimoniales, de intereses y fiscales de
servidores publicos de alto nivel.

Consideraciones

Las Partes que suscriben la presente
Agenda Prioritaria, comparten el
compromiso de realizar un plan de
accidn que busca potenciar el ejercicio
de derechos de las y los ciudadanos

Government Partnership, con el propésito de fomentar la con el objetivo de mejorar la gobernanza y la participacion

practica de los principios de gobierno abierto como factores ciudadana.
que habiliten la eficacia, transparencia y responsabilidad de
las instituciones publicas en el Gmbito municipal y sirvan como

# @CiudadesCapitales §J @CiudadesCapital
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Retos para el desarrollo igualitario

de las Ciudades Capitales
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Antecedentes

El 11 de marzo de 2022, se firmé el acta constitutiva que dio (i) San Luis Potosi (los dias 4 y 5 de agosto) para dialogar

nacimiento a la organizacion Ciudades sobreelimpulsodelturismoylaculturacomocontribuyentes

Capitales (ACCM) -inédita en el del crecimiento econdémico inclusivo y

pais—, por su cardcter pluripartidista, || R @ sosten'ibl.e de las ciudades generando

propositivo y generador de igualdad | \ conocimiento y empleo.

para los ciudadanos de los municipios. 4 s Yucatan

heieeill (i) Chihuahua (entre el 24 y 25 de
noviembre) para fortalecer el trabajo en
materia de transparencia de la gestion
publica municipal.

Del 24 al 25 de abril de 2022, se llevd a
cabo en Querétaro la primera reunion
tematica para abordar retos y compartir

experiencias en materia de seguridad. .
Durante estos meses de trabajo,la ACCM

ha tenido acercamientos e intercambios

Del 16 y 17 de junio nos reunimos en iy
con distintos representantes  del

Monterrey con el propdsito de reflexionar

acerca de finanzas publicas sanas y gobierno federal para proponer alianzas

sustentabilidad y trabajar de manera conjunta, pues ello
ha derivado en la suscripcién de acuerdos y compromisos

Posteriormente sostuvimos reuniones en: para el desarrollo y el buen gobierno municipal.

# @CiudadesCapitales §J @CiudadesCapital
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Consideraciones

La ACCM tiene como objetivo aprovechar las amplias

oportunidades de aumentar la
integracion de cadenas de suministro y
logistica en nuestro pais, trabajando en
conjunto y mediante una colaboracién
efectiva que nos lleve a los resultados
que requiere la economia de nuestras
regiones. Son la tecnificacion vy
profesionalizacion del talento local
las condiciones minimas para el
crecimiento parejo de nuestras vy
nuestros ciudadanos.

Para ello, resulta imprescindible

sumarnos a los trabajos y el esfuerzo que realizan el Gobierno
de la Republica y nuestros estados, para atraer inversiones
externas a México que generen un desarrollo igualitario para

nuestras ciudades capitales.

Manifestamos nuestro interés de aportar nuestra experiencia

y conocimiento de nuestros municipios, con la intencién

BT L T

16y 17 de febrorg

atdn y

de fortalecer la labor que realizan las
embajadasy consulados de Méxicoen la
promocion de nuestro pais, asi como las
gestiones de la Cancill eria en el marco
delT-MECylosacuerdosinternacionales,
en la estrategia global de México para
la atraccidn de inversidn extranjera y la
promocién de una migracion segura,
ordenada y regular.

Es por ello que para enfrentar los retos
que afectan el desarrollo igualitario

de las ciudades capitales, en el contexto global, las y los
presidentes de los municipios que integranla ACCM asumimos
los siguientes:
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@ @CiudadesCapitales

Acuerdos

1. Proponer al Ejecutivo Federal la firma de un acuerdo
de colaboracién entre la ACCM y la Secretaria de Relaciones
Exteriores para fortalecer las acciones y gestiones de
promocion internacional de las ciudades capitales del pais, la
atraccién de inversion extranjera directa, y el apoyo integral
para el acceso a fondos internacionales que contribuyan a la
solucion de problemas locales como la carencia de recursos
para infraestructura productiva, econémica y social, cambio
climatico, energias limpias, tecnologia y desarrollo digital.

2. En el marco del T-MEC, buscar acercamientos y mayor
vinculacién con Estados Unidos y Canadd para ofrecer
oportunidades en la relocalizacidon de cadenas de suministro
que se requieren. Para ello, la ACCM considera prioritario
sumarse a las estrategias de la cancilleria que coadyuven a la
internacionalizacién de nuestros municipios para la busqueda
de inversion actualmente organizados porla Cancilleriq,

§J @CiudadesCapital

asi como de la participaciéon de funcionarios municipales
calificados.

3. Solicitar el apoyo de la SRE para la vinculacion con la
AMEXCID para la promocién de una agenda de trabajo de los
temas globales deinterés parala ACCM con las embajadas en
México que fortalezca el conocimiento de sus paises respecto
a nuestro territorio, caracteristicas y cualidades de nuestras
ciudades capitales y su potencial.

4. Instalar una mesa de trabajo conjunta de especialistas
que elabore un diagnéstico de las ventajas competitivas que
las ciudades capitales ofrecen en cuanto a infraestructura,
ubicacidon, poblacién, acceso a servicios, permisos
municipales, entre otros.

5.- Lasciudadescapitalesconstituyenlaentidadadministrativa
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y el espacio inmediato en el que se presenta el fendmeno
migratorio por lo que se considera evaluar la pertinencia
para gestionar conjuntamente mecanismos para su atencion
especializada a este importante sector de la poblacién.

6.- En seguimiento al acuerdo cuarto; establecer una mesa
de trabajo conjunta para compartir experiencias exitosas que
incidan en una mejor distribuciéon de la riqueza, asi como las
mejores prdacticas en materia de subsidios a los que menos - =
tienen, buscando asi, igualdad de oportunidades para el Y %

desarrollo. ‘f ;i’_
i \

—

cludaoes
copitoles

Con las atentas consideraciones. . F

Atentamente
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ﬁ fortaleciendo la seguridad en las
Ciudades Capitales mexicanas”
Guanajuato
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Antecedentes

En 2021, se iniciaron los esfuerzos para establecer la Asociacion
de Ciudades Capitales de México (ACCM), con el objetivo de
promover el desarrollo de las capitales
y sus habitantes a través de didlogo
y colaboracion entre las autoridades
municipales y nacionales.

La seguridad publica ha sido el principal
desafio,y sereconoce laresponsabilidad
de los municipios en la prevencion
del delito. En abril de 2022, se emitid
una Declaracion respaldada por la
Asociacién,quereconocelaimportancia
de la cooperacion intermunicipal en
seguridad publica para beneficiarios a
la ciudadania. Esta Declaracion asume
el compromiso de respetar y garantizar la seguridad publica
y la paz, en linea con el marco legal internacional y nacional.

Ademads, se llevd a cabo en San Luis Potosi, los dias 4 y 5

# @CiudadesCapitales §J @CiudadesCapital
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de agosto de 2022, la “Agenda Prioritaria por la Cultura y el
Turismo”. En este evento, se reconocié que el impulso del
turismo y la cultura contribuyen al crecimiento econémico
inclusivoysostenibledelasciudades, revelandoconocimiento
y empleo. Se destaca la importancia
de la cooperacion entre las ciudades
capitales en el desarrollo de la cultura
y el turismo, y se enfatiza el objetivo
comun de posicionar estas industrias en
el centro de su plan de desarrollo local.
Para lograrlo, se subraya la necesidad
de cooperacién a nivel nacional e
internacional.

La ACCM ha trabajado en el dmbito
de la seguridad publica, dispone de
medidas para fortalecerla juridica,
social y politicamente. Se han abordado
temas como la dignificacién y profesionalizacion policial, la
prevencion del delito, el fortalecimientoinstitucional y aspectos
presupuestarios, juridicos y técnicos.

En cuanto a las acciones especificas de la ACCM en materia
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En cuanto a las acciones especificas de la ACCM en materia
de seguridad, se han llevado a cabo diversas gestiones vy
reuniones con autoridades.

Acciones emprendidas por la ACCM en
relacion a la seguridad

« Antes de la integracion del proyecto de presupuesto para
el ano 2023, buscamos reunirnos con el Presidente del
Congreso de la Unidn para solicitar consideracion en la

o I de México
q

Experiencias que nos hacen mas fuertes

de contar con un fondo para desastres, un fondo para
seguridad y la promociéon de modelos de coordinacién
intermunicipal.

SellevaronacaboreunionesconlaComisiondePresupuesto
de la Camara de Diputados del Congreso de la Unién, en
las cuales se abordaron temas diversos, como la creacion
de seguridad, el fondo metropolitano y la iniciativa de
establecer un Fondo para Ciudades Capitales. Este fondo
abarca aspectos como infraestructura, servicios, movilidad,

integracion del Presupuesto de Egresos de la Federacion seguridad

(PEF). Entre estas consideraciones, se planted la creacién ciudadana, L—]

de un fondo destinado a fortalecer los cuerpos de policia proteccion

municipales, conocido como Fondo para Seguridad Publica civil, asi ‘

Municipal. como el

equilibrio '
. : : ecolégico = »\ -

« En octubre del ano pasado, sostuvimos reuniones con los y 8l 1 |

Diputados Federales que forman parte de la JUCOPO y con ol e 4

la Comision de Presupuesto y Cuenta Pablica de la Cdmara dolidsareds g

de Diputados del Congreso de la Unidn. El objetivo de estas sbehoe?

reuniones fue abordar las prioridades de los gobiernos
municipales, entre las cuales se destacaron la necesidad

# @CiudadesCapitales §J @CiudadesCapital
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. Después
de la reunién
con la

Secretaria
Ejecutiva
del Sistema
Nacional de

Seguridad
PUblica, Cara
Luz Flores
Carrales, en
febrero de
este ano,

presentamos cuatro indicadores para la distribucion
de fondos de seguridad. Estos indicadores se centran
en la eficiencia en la lucha contra la delincuencia, el
aprovechamiento de la tecnologio, los programas de
prevencion y la obtencion del Certificado Unico Policial por
parte de los Centros de Evaluacion y Control de Confianza.

La ACCM realizé una entrega en la Cdmara de Diputados de
una propuestaparaelfondode seguridad.Enestapropuesta,

§J @CiudadesCapital
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se planted una formula basada en criterios de poblaciony
mejor desempefio como base para la distribucion de los
recursos.

El 31 de marzo de este afo, a través del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2023,
se obtuvo la determinaciéon de $1,000'000,000.00 (MIL
MILLONES DE PESOS) para la creacién del Fondo para el
Fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad Pablica
(FOFISP) para el afio fiscal 2023.

En la actualidad, contamos con una coordinacion técnica
nacional compuesta por 14 secretarios y comisarios de
seguridad municipales. Esta coordinacidén tiene como
objetivo principal la colaboracién y el intercambio de
informacion entre las autoridades municipales en materia
de seguridad.

Acciones en tramite:

- Estamos en proceso de busqueda de una reunion con la

Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, Rosa
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Icela Rodriguez Veldzquez, para solicitar su atencion y
apoyoenlacreacidéndeunaagendadedesarrollomunicipal
en seguridad y proteccion ciudadana. Temas a revisar
el fortalecimiento institucional y capacitacion de los
cuerpos policiales municipales, disefio e implementacién
de estrategias de prevencién del
delito y la violencia a nivel municipal,
y mejora en la coordinacién entre
los cuerpos policiales municipales y
las fuerzas de seguridad estatales y
federales.

Asimismo, estamos buscando
una reunidon con el Secretario de
Gobernacidon federal, Addn Augusto
Lopez Herndndez, con el objetivo
de establecer una mesa de trabagjo
directa con los municipios, para
mejorar la vinculacion y proporcionar una respuesta mds
agil a las necesidades y demandas de las autoridades y
ciudadanos locales. Entre los temas a abordar se encuentra
la seguridad publica y la prevencion del delito.

Experiencias que nos hacen mas fuertes

Continuamos gestionando a favor de los municipios y
presentando programas enfocados en seguridad publica
para las ciudades capitales. En este sentido, nos hemos
reunido con Arturo Gomez Shuster, José Maria Izabal y
Joaquin Guiellemi de la ONUDC (Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito) y ONU
Habitat México.

En materia de turismo:

Enla ACCM hemos promovidoiniciativas
paraimpulsarelturismoenlasciudades
capitales de México, reconociendo su
contribucion al crecimiento econémico
y generacion de empleo. Ademds,
ha fomentado la cooperacién entre
las ciudades en aspectos como la
promocion de la cultura, el desarrollo de

infraestructuras turisticas y la colaboracion a nivel nacional e
internacional en temas turisticos.

@ @CiudadesCapitales
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« Hemos establecido una colaboracién con Armando « Contamosconlacoordinaciontécnicanacionalconformada
Bojorquez Patrén, Presidente de la Asociaciéon de Cultura por un total de 30 funcionarios municipales de turismo.
y Turismo de América Latina, para trabajar en proyectos Estas coordinaciones desempefian un papel fundamental
conjuntos que impulsen el desarrollo turistico y cultural en en el trabajo conjunto y la colaboracion entre las ciudades
las ciudades capitales de México. capitales en materia de turismo y promocion cultural.

- Estamos trabajando de manera activa con la Secretaria
de Relaciones Exteriores y el Canciller Marcelo Ebrard en
la estrategia “convoy”, que tiene como objetivo promover
la internacionalizacion de los municipios mexicanos. A
través de esta iniciativa, se busca impulsar el crecimiento
econdmico del pais y trabajar de manera conjunta en la
promociondelos municipios,aprovechandooportunidades
en el dmbito internacional.

« Hemos tenido la oportunidad de recopilar un total de 20
experiencias exitosas relacionadas con la cultura y el
turismo, que destacan el importante trabajo realizado en
los municipios y la vitalidad que aportan a las tradiciones
locales. Estas experiencias han sido fundamentales para
impulsar el desarrollo econémico en dichas localidades.

# @CiudadesCapitales §J @CiudadesCapital
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Acciones en tramite:

Estamos en proceso de establecer mesas de trabajo con la
Secretaria de Turismo del gobierno federal paraincrementar
la difusion y promocion del Turismo de las Ciudades
Capitales. Nuestro objetivo es generar propuestas que
fortalezcan las labores de promocion de flujos de visitantes
e inversion en el sector.

Estamos impulsando la implementacion del impuesto por
la prestacion de servicios de hospedaje en plataformas
digitales en aquellas entidades federativas donde aun
no estd contemplado. Esto permitird generar una mayor
recaudacion y promover mejoras en el sector turistico.

Estamos comprometidos a trabajar de la mano con la
ciudadania, empresarios y artesanos para impulsar y
fortalecer las actividades turisticas. Reconocemos la
importancia de su participacion activa en el desarrollo del
turismo local. Ademds, estamos enfocados en la creacion
de Planes de Sostenibilidad Turistica Municipales alineados
d la Agenda 2030.

@ @CiudadesCapitales
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Declaratoria por el Desarrollo
Integral, Tecnolégico y Deportivo
de nuestras Ciudades Capitales
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Experiencias que nos hacen mas fuertes

Nosotros, las y los representantes de las ciudades capitales
de México, reunidos en el evento de la Asociacion de
Ciudades Capitales de México (ACCM) el 1 de septiembre,
manifestamos nuestro compromiso por impulsar el deporte
como una herramienta fundamental
para el desarrollo local y el bienestar
de la ciudadania, al mismo tiempo
que reconocemos la importancia de
la tecnologia como un pilar clave para
la eficiencia administrativa y la mejora
regulatoria en nuestras comunidades. A
través de esta Declaratoria, nos unimos
para promover el desarrollo integral,
tecnologico y deportivo de nuestras
ciudades mediante la Carta por el
Deporte y la Tecnologia en las Ciudades
Capitales ACCM, con un enfoque en seis
puntos esenciales:

1. Impulso al deporte como derecho fundamental:
Nos comprometemos a asegurar el acceso equitativo a
actividades deportivas para toda la ciudadania, sin importar
su edad, género, discapacidad o nivel socioecondémico.

§J @CiudadesCapital
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Garantizaremos la disponibilidad y accesibilidad de
instalaciones y programas deportivos en nuestras ciudades,
fomentando asi el desarrollo fisico, emocional y social de la
ciudadania.

2. Fortalecimiento de la tecnologia
para la eficiencia administrativa:
Reconocemos la importancia de la
tecnologia en la optimizacién de la
gestibn municipal.Noscomprometemos
a integrar y coordinar su adopcion
o madurez en diferentes dreas
municipales para agilizar los procesos
administrativos y mejorar la eficiencia
en la toma de decisiones. Asimismo,
implementaremos medidas de
ciberseguridad y proteccién de datos
para salvaguardar la informacién de la

ciudadania.

3.Fomentodelaparticipacion ciudadanaeneldeportey
la tecnologia: Trabajaremos para fortalecer la participacion
activadelaciudadaniaeniniciativasdeportivasyde proyectos
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Experiencias que nos hacen mas fuertes

tecnolégicos. Estableceremos canales de comunicacién positivo que el deporte y la tecnologia pueden tener en

efectivos que permitan a los ciudadanos expresar sus ideas, nuestras ciudades. Nos comprometemos a aprovechar su

sugerencias y preocupaciones relacionadas con el deporte, potencial para generar empleo, desarrollar infraestructura

la tecnologia y el desarrollo municipal. deportiva y tecnoldgica, asi como dinamizar la economia

local. Atraeremos inversiones en estos

4. Promocion conjunta del turismo,
deporte e inclusion tecnolégica:
Nos comprometemos a promover
al turismo incluyente a través del
deporte, atendiendo las necesidades
y requerimientos de turistas con
diversidad de capacidades. Crearemos
infraestructuras deportivas y servicios
turisticos  accesibles,  permitiendo
la participacion plena de todas
las personas. Al mismo tiempo,
impulsaremos un turismo deportivo
diverso, inclusivo y con oportunidades;

aprovecharemos la tecnologia como facilitador de servicios

a los visitantes y habitantes.

5. Desarrollo economico sostenible mediante el deporte
y la tecnologia: Reconocemos el impacto econdmico

sectoresy maximizaremos los beneficios
econdmicos mediante una gestion
eficiente de eventos.

6.Promociondelaidentidad localy
la excelencia deportiva: Reconocemos
al deporte como un poderoso vehiculo
para promover la identidad local.
Apoyaremos y respaldaremos a
los equipos y atletas municipales,
reconociendosuslogrosyrepresentando
el espiritu de nuestras comunidades.
Trabajaremos en conjunto para brindar
apoyo Yy recursos a los deportistas locales, fomentando su
desarrollo y creando oportunidades para que destaquen a
nivel regional, nacional e internacional.

Con esta declaracion, reafirmamos nuestra determinacion de

# @CiudadesCapitales §J @CiudadesCapital
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colaborar activamente para el desarrollo integral,
tecnolégico y deportivo de nuestras ciudades capitales.
El deporte y la tecnologia se convertirdn en pilares
fundamentales para el bienestar y progreso de nuestros
ciudadanos,atravésdeunagestioneficienteytransparente
que promueva la inclusion y el desarrollo sostenible
en nuestras comunidades. Trabajaremos en conjunto
para lograr una transformacién positiva y duraderaq,
aprovechando el potencial del deporte y la tecnologia
como medios de cambio social y crecimiento econémico
en nuestras queridas ciudades capitales de México.

# @CiudadesCapitales §J @CiudadesCapital
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Directiva de la Asociacion de Ciudades Capitales de México

Rendn Alberto Barrera Concha
Presidente

Norma Alicia Bustamante Martinez

Vicepresidenta

Luis Donaldo Colosio Rojas

Secretario

Margarita Moreno Gonzdlez

Tesorera

# @CiudadesCapitales §J @CiudadesCapital
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Presidentas y Presidentes Municipales,
Integrantes de la Asociacion de Ciudades Capitales de México

Biby Rabelo de la Torre
Presidenta municipal de Campeche

Marco Bonilla Mendoza
Presidente municipal de Chihuahua

Norma Otilia Hernandez Martinez
Presidenta municipal de Chilpancingo

José Luis Uriostegui Salgado
Presidente municipal de Cuernavaca

José Antonio Ochoa Rodriguez
Presidente municipal de Durango

Jesls Pablo Lemus Navarro
Presidente municipal de Guadalajara

Mario Alejandro Navarro Saldaha
Presidente municipal de Guanajuato

Antonio Francisco Astiazaran Gutiérrez
Presidente municipal de Hermosillo

Alfonso Martinez Alcazar
Presidente municipal de Morelia

Sergio Edgar Bafios Rubio
Presidente municipal de Pachuca

Eduardo Rivera Pérez
Presidente municipal de Puebla

Luis Bernardo Nava Guerrero
Presidente municipal de Querétaro

José Maria Fraustro Siller
Presidente municipal de Saltillo

Enrique Galindo Ceballos
Presidente municipal de San Luis Potosi

Maria Geraldine Ponce Méndez
Presidenta municipal de Tepic

Jorge Alfredo Corichi Fragoso (2021-2023)
Maribel Pérez Arenas (2023-)
Presidentes municipales de Tlaxcala

Raymundo Martinez Carbajal
Presidente municipal de Toluca
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Experiencias que nos hacen mas fuertes

Directorio Staff ACCM

Adan Larracilla Marquez
Secretario Téchico

Miguel Amador Hernandez
Director Operativo

Diyinitza Martinez Peralta
Coordinadora de Asistencia Técnica

Huri Vilchis Montiel
Coordinadora de Vinculacion y Coordinaciones Técnicas

Maria Eugenia Carranza Camarillo
Jefa de Disefio Editorial

Manuel Sebastian Cruz Uribe
Jefe de Experiencias Exitosas
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